A.S.D. TENNIS CLUB VOLPAGO
VERBALE ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI SOCI

Oggi 16 novembre 2023 alle ore 15:00 presso |'Albergo Posta, sito in Via Schiavonesca Nuova 150, Volpago
del Montello (TV), si sono riuniti in assemblea straordinaria in seconda convocazione, essendo andata deserta
la prima convocazione, i soci per discutere e deliberare quanto segue:

A) Adeguamento dello statuto al Decreto Legislativo 28 febbraio 2021 n. 36:

B) Varie ed eventuali;

A norma di statuto assume la Presidenza quale Presidente del Consiglio Direttivo il Sig. Durante Ottorino, il
quale chiama a fungere da Segretario la Sig.ra Durante Sabrina che accetta.

Il Presidente constata e fa constatare che ai sensi di legge e statuto:

a) la presente assemblea & stata regolarmente convocata a norma di Statuto come da documentazione
conservata agli atti sociali.

b) in prima convocazione I'assemblea & andata deserta e che pertanto si & reso necessario procedere in
seconda convocazione;

c) che in seconda convocazione sono presenti in proprio o per delega sono presenti numero ( 9) associati
su un totale di n. 128 aventi diritto al voto, come da foglio presenze conservato agli atti sociali.

d) é presente il Consiglio Direttivo, nelle persone dei signori: Durante Ottorino , Ceron Maria , Durante
Lucia, Durante Sabrina, Accaputo Paolo, Favaro Matteo. Assente giustificato Casagrande G. Franco.

DICHIARA

la presente assemblea validamente costituita nel rispetto dello statuto sociale per discutere e deliberare su
quanto previsto all' ordine del giorno.

Nessuno degli intervenuti opponendosi alla discussione degli argomenti di cui al superiore ordine del giorno,
il Presidente inizia la trattazione dell'unico punto all'ordine del giorno: Adeguamento dello statuto al Decreto
Legislativo 36 2021.

Il Presidente comunica all'assemblea che a decorrere dal 1 luglio 2023 & entrato in vigore il D.Igs. 36/21 che
ha modificato le clausole statutarie previste dall'art 90 della legge 289/2002.

Pertanto, al fine di mantenere la qualifica di associazione sportiva dilettantistica e I'iscrizione nel Registro
delle Attivita Sportive Dilettantistiche & necessario approvare alcune modifiche statutarie al fine di rendere lo
statuto dell'associazione conforme alle disposizioni dell'art. 7 e ss. del D.Lgs.36/21.

A tal fine illustra all’Assemblea le modifiche proposte dal Consiglio Direttivo contenute nel nuovo testo di
Statuto, coordinato con le modifiche stesse, di cui i soci hanno avuto la possibilita di prenderne visione
essendo lo stesso stato messo a disposizione di tutti i soci presso la sede sociale nei giorni precedenti lo
svolgimento dell'assemblea.



Nel dettaglio le maodifiche si riferiscono alla necessita di:

— indicare nell'oggetto sociale lo specifico riferimento all'esercizio in via stabile e principale
dell'organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche come indicato dall'art. 7 del D. Lgs.
36/2021;

- prevedere la possibilita di svolgere attivita secondarie e strumentali diverse da quelle principali, che
in difetto non potranno quindi essere esercitate, come indicato nell'art 9 del D. Lgs. 36/2021;

- ridefinire I'assenza del fine di lucro secondo quanto disposto dall’art.8 del D. Lgs. 36/2021 che
rafforza il vincolo di destinazione del patrimonio e, quanto al divieto di distribuzione degli utili,
estende la platea di soggetti da monitorare includendovi soci, associati, lavoratori, collaboratori e
componenti degli organi sociali con rinvio alle disposizioni dell'art. 3 comma 2, ultimo periodo, e
comma 2-bis, d.lgs. 112/17 per le ipotesi presuntive di distribuzione indiretta di utili e avanzi di
gestione;

- prevedere l'incompatibilita degli amministratori a qualsiasi carica ricoperta in altre associazioni o
societa sportive dilettantistiche nell'ambito della medesima FSN, DSA o EPS, come indicato nell'art
11 del D. Lgs. 36/2021;

A questo punto il Presidente dichiara aperta la discussione sull'unico argomento all'ordine del giorno ed
invita i soci prendere |a parola.

Non avendo preso nessuno la parola il Presidente dichiara chiusa la discussione.

Il Presidente pone, quindi, in votazione — per alzata di mano — I'approvazione del nuovo statuto sociale come
predisposto dal Consiglio direttivo ed illustrato all'assemblea dei soci.

L'assemblea straordinaria esaminata e discussa la proposta di modifica dello statuto sociale
DELIBERA

all'unanimita di approvare le modifiche proposta dal Consiglio Direttivo al fine di adeguare lo statuto sociale
a quanto richiesto dal D. Lgs. 36/2021 e di conferire mandato al Presidente dell'associazione affinché
compia tutti gli atti e le formalita necessarie per dare attuazione a quanto sopra deliberato provvedendo alla
registrazione del nuovo statuto e successivamente ad inviarlo a tutti gli organismi sportivi cui & affiliata
I'associazione affinchée il nuovo statuto sia inserito nel Registro delle Attivita Sportive Dilettantistiche.

Il testo dello Statuto viene allegato al presente verbale sotto la lettera “A” e ne forma parte integrante.

Il Presidente comunica all'assemblea che il presente verbale con allegato il nuovo statuto sara registrato
all'Agenzia delle Entrate in esenzione da imposta di registro ai sensi di quanto previsto dall'art. 1, comma 6
del D.lgs. 29 agosto 2023 n. 120 che ha introdotto il comma 2-bis all'art.12 del D.Igs. 28 febbraio 2021 n. 36
e in esenzione da imposta di bollo ai sensi di quanto previsto dal comma 646 della legge 30 dicembre 2018,
n. 145, che ha madificato I'art. 27 bis della tabella di cui all'allegato B annesso al decreto del pres:dente della
repubblica 26/10/1972 n. 642.

Null'altro essendovi da deliberare, il Presidente ringrazia i presenti della loro partecipazione e dlchlara chiusa
l'assemblea alle ore 17:10 previa stesura, lettura e approvazione del presente verbale. %
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FONDATO NEL 1978

ASSOCIAZIONE SPORTIVA
DILETTANTISTICA

“CIRCOLO SPORTIVO
TENNIS CLUB VOLPAGO”

STATUTO SOCIALE



STATUTO SOCIALE

CAPITOLO 1
COSTITUZIONE - AFFILIAZIONE - RICONOSCIMENTO

Art. 1 - Costituzione

Nello spirito della Costituzione Italiana ed in ossequio a quanto previsto dagli
art. 36 e seguenti del Codice Civile € costituita un'associazione tennistica
dilettantistica nel territorio dello Stato Italiano, sotto la denominazione "A.S.D.
CIRCOLO SPORTIVO TENNIS CLUB VOLPAGO¥“, che nel prosieguo del
presente statuto € indicata con il termine "associazione".

Il sodalizio si conforma alle norme e alle direttive degli organismi
dell'ordinamento sportivo, con particolare riferimento alle disposizioni del
C.O.N.l, nonché allo Statuto ed ai regolamenti della FITP.

L'associazione ha sede legale e sportiva a Volpago del Montello (TV) in Via L.
Da Vinci 1.

L’associazione & senza fine di lucro, senza discriminazioni di carattere politico,
di religione o di razza, ed esclude qualsiasi fine di lucro.

Il sodalizio sportivo esercita in via stabile e principale l'organizzazione e
gestione di attivita sportive dilettantistiche, ivi comprese la formazione, la
didattica, la preparazione e l|'assistenza all'attivita sportiva dilettantistica
relativa alla disciplina del Tennis, riconosciuto dal nostro ordinamento.

Nei limiti previsti dall’art. 9 D. Lgs. 36/2021 e dalla normativa di attuazione, &
facolta dell’associazione svolgere anche attivitd secondaria e strumentale,
mero titolo esemplificativo:

Nello specifico:

- La gestione di un posto di ristoro;

- Possibilita di ottenere da azioni di pubblicita / sponsorizzazioni, fondi
per sostenere e continuare la propria attivita sportiva;

- Possibilita di concedere a terzi I'uso ovvero l'utilizzo, a qualsiasi titolo,
anche parziale o temporaneo; - gestione di servizi accessori agli impianti
sportivi quali, a titolo esemplificativo, I'allestimento e la gestione di: bar,
tavole fredde e/o calde, punti ristoro, buffet e simili collegati a impianti
sportivi, anche in occasione di manifestazioni sportive o ricreative,
ricevimenti, iniziative pubbliche e private in genere.

La durata dell'associazione € a tempo indeterminato. | proventi dell’attivita non
pOsSsono, in nessun caso, essere divisi anche indirettamente tra gli associati.



Art. 2 - Affiliazione

L’associazione ¢ affiliata alla Federazione Italiana Tennis e Padel (FITP), della
quale esplicitamente, per sé e per i suoi associati e non associati, e si conforma
alle norme e direttive degli organismi sportivi con particolare riferimento alle
disposizioni del CONI, nonché agli statuti e regolamenti della FITP.

Art. 3 - Riconoscimento

L'associazione & iscritta & riconosciuta nel registro nazionale delle attivita
sportive dilettantistiche ( Sport e Salute ) & del CONI con deliberazione del
consiglio federale della FITP.

Si obbliga a mantenere le caratteristiche idonee al riconoscimento ai fini
sportivi e ad apportare le modificazioni al presente Statuto che vengano
imposte dalla legge o richieste dalla FITP.

CAPITOLO 2
ORGANI SOCIALI

Art. 4 - Organi Sociali

Gli organi sociali sono:

I'Assemblea degli associati;

Il Consiglio Direttivo;

Il Presidente;

Il Segretario;

Il Tesoriere;

I'Organo di controllo;

Tutte le cariche sociali sono conferite ed accettate, € possono essere
remunerate nei limiti di cui all’articolo 8.2, D. Lgs. 36/2021 e fermo restando le
presunzioni di cui all’artico 3.2, ultimo periodo, D. Lgs 112/2017. ed hanno la
durata corrispondente a quella del Consiglio Direttivo che li ha conferiti.

Le cariche sociali sono rieleggibili e gli incarichi sono confermabili.

Art. 5 - Assemblea

Le assemblee sono ordinarie e straordinarie sono sovrane. La loro
convocazione deve effettuarsi mediante avviso agli associati da affiggersi nel
locale della sede sociale, almeno 20 (venti) giorni prima della adunanza,
contenente I'ordine del giorno, il luogo (nella sede o altrove), la data e I'orario
della prima e della seconda convocazione.

'avviso della convocazione viene altresi comunicato ai singoli associati
mediante l'invio di lettera semplice, fax, e-mail o telegramma, in ogni caso
almeno 15 (quindici) giorni prima dell’adunanza.



L'assemblea e presieduta dal Presidente dell'associazione ed in sua assenza
dal Vicepresidente o dalla persona designata dallassemblea stessa. La
nomina del segretario & fatta dal Presidente dell'assemblea.

Nelle assemblee ordinarie e straordinarie hanno diritto di partecipare, e al voto
gli associati maggiorenni, purché in regola con il versamento della quota
associativa secondo il principio del voto singolo. Ogni associato pud
rappresentare in assemblea per mezzo delega scritta non piu di un associato.
Alle assemblee possono partecipare anche gli associati minorenni che vengono
rappresentati, con diritto di voto, dall’esercente la potesta genitoriale che ha
sottoscritto la domanda di ammissione a socio del minore

L'assemblea & convocata obbligatoriamente entro il 30 aprile di ogni anno.

La convocazione dell'assemblea ordinaria o straordinaria puo altresi avvenire
in qualsiasi momento, ad iniziativa del Consiglio Direttivo o su richiesta
motivata di almeno un terzo degli associati aventi diritto.

L'assemblea & straordinaria quando si riunisce per deliberare sulle
modificazioni dello Statuto e sullo scioglimento dell'associazione nominando i
liquidatori.

L' assemblea & validamente costituita:

a) In prima convocazione, con la presenza di almeno la meta degli associati
aventi diritto al voto.

b) In seconda convocazione, qualunque sia il numero degli associati presenti
aventi diritto al voto.

c) Le sue deliberazioni sono valide e vincolanti per tutti gli associati anche
assenti e dissenzienti.

Sono compiti dell'assemblea:

a) Approvare la relazione del Consiglio Direttivo sull'attivita dell'anno
associativo trascorso;

b) Approvare il bilancio consuntivo trascorso;

c) Deliberare sulla straordinaria amministrazione;

d) L elezione del nuovo Consiglio Direttivo € Organi di controllo;

e) Deliberare sulle modifiche da apportare allo statuto;

f) Deliberare sullo scioglimento dell'associazione, e nominare i liquidatori;

h) Su tutto quant’altro ad essa demandato per legge.

Le deliberazioni dell'assemblea, sia in prima sia in seconda convocazione,
devono essere approvate con il voto favorevole della meta pit uno dei voti
espressi (esclusi gli astenuti).

Alle cariche associative possono essere eletti soltanto gli associati.

Nel Consiglio Direttivo non puo essere eletto chi ricopre cariche sociali in altre
societa od associazioni tennistiche. E’ fatto divieto nell'associazione ricoprire
la medesima carica in altre societa o associazioni sportive dilettantistiche
nellambito della medesima federazione sportiva o disciplina associata se
riconosciute dal CONI, ovvero nellambito della medesima disciplina facente
capo ad un ente di promozione sportiva.



Art. 6 - Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo € composto da massimo di 7 (sette) membri (il Presidente
- il Vicepresidente - un Segretario - un Tesoriere - un Direttore Sportivo - un
Direttore Tecnico - due Consiglieri ) i cui componenti devono essere
maggiorenni. || Consiglio Direttivo & eletto dall’assemblea degli associati. Nel
caso in cui gli associati eletti rinuncino alla loro carica, si provvedera ad
eleggere gli associati che abbiano ricevuto il maggior numero di voti. Il consiglio
direttivo rimane in carica 5 (cinque) anni ed i suoi componenti sono rieleggibili.
Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o piu dei componenti del
Consiglio Direttivo decadano dall’incarico, il Consiglio Direttivo pud provvedere
alla loro sostituzione nominando i primi tra i non eletti, che rimangono in carica
fino allo scadere dell'intero Consiglio. Ove decada oltre la meta dei membri del
consiglio, 'assemblea deve provvedere alla nomina di un nuovo Consiglio
Direttivo.

Le deliberazioni del Consiglio Direttivo sono valide quando alla riunione sia
presente la maggioranza dei suoi componenti. In caso di parita di voti e
determinante quello del presidente.

Al Consiglio Direttivo sono devolute tutte le attribuzioni relative
all'organizzazione ed alla gestione amministrativa e tecnica dell’associazione.
Tra l'altro, il Consiglio Direttivo:

a) Predispone il rendiconto economico finanziario annuale, e la relazione
sull'attivita associativa ed i programmi dell'attivitd svolta da sottoporre
all'assemblea degli associati per I'approvazione;

b) Nomina al proprio interno le varie cariche;

c) Stabilisce |la data e l'ordine del giorno dell'assemblea;

d) Esegue le deliberazioni dell'assemblea;

e) Predispone € approva, il testo delle modifiche relative lo statuto, da
sottoporre ad approvazione dell'assemblea degli associati;

f) Assume la decisione relativa la possibilita di concedere un compenso
economico come lavoratore sportivo come prescrive | articolo 25 al D. Lgs.
36/2021;

g) Assume le decisioni relative alle attivita e ai servizi istituzionali,
complementari e commerciali da intraprendere per il migliore conseguimento
delle finalita istituzionali dell’Associazione;

h) Assume le decisioni inerenti la direzione del personale dipendente e
coordinamento dei collaboratori e dei professionisti di cui si avvale
I'’Associazione nonché di eventuali volontari e curare I'esecuzione degli
adempimenti di cui al D. Lgs. 36/2021 in materia di lavoro sportivo;

i) Approva i programmi tecnici ed organizzativi dell’associazione (es. tornei,
campionati a squadre, gare sociali ecc.);

I) Amministra il patrimonio associativo, gestisce I'associazione e decide su tutte
le questioni associative che non siano di competenza dell'assemblea;

m) Delibera i provvedimenti di disciplinari relativi al regolamento, e di
radiazione degli associati;



n) Nomina ogni anno esclusivamente fra gli associati del circolo, & tesserati
FITP sempre dell’associazione, una persona alla gestione dell’ impiantistica e
inerenti del circolo;

o) Nomina il responsabile della protezione dei minori di cui all'articolo 33,
comma 6, D .Lgs. 36/2021;

p) Si riunisce ogni qualvolta che il presidente lo ritenga necessario, oppure se
ne sia fatta richiesta da almeno la meta dei consiglieri, senza formalita.

Art. 7 - Presidente

Il Presidente ha la rappresentanza legale & la firma dell’associazione. Al
Presidente € attribuito in via autonoma il potere di ordinaria amministrazione.
In caso di assenza, o di impedimento, le sue mansioni vengono esercitate dal
Vicepresidente. In caso di dimissioni, spetta al Vicepresidente convocare entro
15 (quindici) giorni I'assemblea degli associati per I'elezione del nuovo
Presidente.

Il Presidente, risponde in proprio delle eventuali spese straordinarie non
preventivate dal bilancio, € non approvate sia dal Consiglio Direttivo, sia dalla
assemblea degli associati.

Art. 8 - Vicepresidente

Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in caso di sua assenza o di legittimo
impedimento, esercitandone le funzioni.

Di fronte ai terzi la firma del Vicepresidente fa prova dellassenza o
dellimpedimento del Presidente o della vacanza della carica.

Art. 9 - Segretario

Il Segretario €& responsabile della gestione organizzativa dell'intera
associazione, e organizza lo svolgersi dell'attivita quotidiana, cura i rapporti
con le altre Societa, con le federazioni, e con enti vari. Tiene aggiornato il libro
degli associati e tesserati FITP del club, (indirizzi e recapiti telefonici e-mail) in
collaborazione con il tesoriere per la verifica dei pagamenti delle quote sociali.
In particolare, si occupa dell'invio delle convocazioni per i Consigli Direttivi e
per le assemblee, e redige il verbale delle riunioni del Consiglio medesimo e
delle assemblee. Collabora all'organizzazione di manifestazioni ed iniziative
del Club e ne garantisce il buon andamento con la sua presenza. Registra le
fatture e ricevute di entrata e uscita dell'associazione.

Art. 10 - Tesoriere

Il Tesoriere gestisce la contabilita e I'amministrazione sociale, applica le norme
fiscali in materia di attivita sportive, e redige il bilancio consuntivo da sottoporre
allapprovazione del Consiglio Direttivo e dellassemblea degli associati.
Gestisce un conto corrente bancario intestato all’Associazione, insieme
all'eventuale soggetto individuato dal Consiglio, stabilendone i limiti entro cui
operare. Registra puntualmente le spese effettuate con relativi estratti conto



dettagliati, illustrando i crediti e i debiti al Consiglio Direttivo. E’ responsabile di
tutti i documenti contabili da lui custoditi.

Art. 11 - Direttore Sportivo

Il Direttore Sportivo dirige | 'attivita sportiva del circolo. Ha il compito di definire
assetti, strategie, e obbiettivi. Ha la funzione di raccordo tra il comparto
costituito dai capitani delle squadre e atleti. Gestisce i rapporti contrattuali fra
il circolo, il direttore tecnico, & gli atleti agonisti che partecipano ai vari
campionati a squadre organizzati dalla FITP, oltre i relativi contratti e
tesseramenti degli stessi. Puo cercare societa o enti commerciali interessati
a divulgare il proprio marchio tramite sponsorizzazioni / pubblicita, per
promuovere, sostenere, e diffondere I'attivita sportiva agonistica, amatoriale e
giovanile del tennis. Ha il compito di curare i rapporti tra societa e atleti,
ed eventuali collaborazioni con altre societa. Interfacciandosi con il Direttore
Tecnico ha il compito di valutare ingressi e partenze di atleti e istruttori

Art. 12 - Direttore Tecnico

[l direttore tecnico, stabilisce la metodologia e le linee guida degli allenamenti.
Controlla, verifica e monitora I'applicazione del programma tecnico,
proponendo correzioni € adattamenti; coordina le attivita formative e di
aggiornamento indirizzate agli istruttori e, talvolta, anche quelle informative
indirizzate ad atleti e genitori. Promuove tra gli atleti sia agonisti che non
agonisti la conoscenza delle norme regolamentari, tecniche e disciplinari, vigila
sul rispetto di esse da parte di tutti coloro che fanno parte delle squadre o che
collaborano in qualunque modo al suo funzionamento. Organizza e
sovrintende alla sezione degli allenamenti relativi gli atleti adulti delle squadre
agonistiche. Organizza le forniture come palline reti, nonché I'organizzazione
di riparazioni all'attrezzatura secondo necessita. Il Direttore Tecnico provvede
a compilare un programma indicativo dell’attivita agonistica del circolo, &
propone al Consiglio Direttivo i campionati a cui far partecipare le squadre
agonistiche ed il numero delle squadre.

Art. 13 - Lavoratori e volontari

a) | lavoratori sportivi dellAssociazione hanno diritto a un trattamento
economico € normativo ai sensi dell’articolo 25, D. Lgs. 36/2021, secondo il
principio di pari dignita e opportunita, in quanto compatibili, le norme di legge
sui rapporti di lavoro nell'impresa;

b) Ai lavoratori sportivi subordinati, in particolare, si applicano le disposizioni di
cui agli articoli 26, 34 e 35, D. Lgs. 36/2021;



c) Ai rapporti di collaborazione coordinata e continuativa di carattere
amministrativo-gestionale si applica I'articolo 37, D. Lgs. 36/2021;

d) L'Associazione puo altresi stipulare contratti di apprendistato per garantire
la formazione dei giovani atleti ai sensi dell'articolo 30, D. Lgs. 36/2021;
e) Ricorrendone i presupposti, I'attivita di lavoro sportivo pud costituire oggetto
di un rapporto di lavoro nella forma di collaborazioni coordinate e continuative
ai sensi dell'articolo 409, comma 1, n. 3, cod. civ.. Per quest’ultima si applica
I'eccezione prevista alla presunzione di rapporto subordinato di cui all’articolo
2, comma 1, D. Lgs. 81/2015;

f) Sono ammesse altresi le prestazioni sportive dei volontari, ivi compresi i
dipendenti pubblici, purché non siano retribuite in alcun modo nemmeno dal
beneficiario;

g) Per tali prestazioni sportive possono essere rimborsate esclusivamente le
spese documentate relative al vitto, all’alloggio, al viaggio e al trasporto
sostenute in occasione di prestazioni effettuate fuori dal territorio comunale di
residenza del percipiente. Tali rimborsi non concorrono a formare il reddito del
percipiente. E’ prevista la possibilita di erogare rimborsi forfettari nei limiti
stabiliti dalle normative vigenti in materia;

h) Le prestazioni sportive di volontariato sono incompatibili con qualsiasi forma
di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro
retribuito con I'ente di cui il volontario & socio o tramite il quale svolge la propria
attivita sportiva;

i) E previsto in ogni caso I'obbligo di assicurare per la responsabilita civile
verso i terzi i volontari, in capo all'ente che si avvalga del loro operato, anche
mediante polizze collettive, secondo le linee guida di cui al D.M. 6 ottobre 2021,
del Ministero dello sviluppo economico di concerto con il Ministero del lavoro e
delle politiche sociali.

Art. 14 - Organo di controllo

Nel caso in cui la normativa lo preveda, I'organo di controllo pud essere formato
da un Revisore Unico o da un Collegio di Revisori formato da tre memobiri,
nominati fra gli iscritti al Registro dei Revisori Legali tenuto dal Ministero
dellEconomia e Finanze, e potranno assistere alle riunioni del consiglio
direttivo, e alle assemblee degli associati. L’'Organo di Controllo deve
controllare 'amministrazione dell’associazione, la corrispondenza del bilancio
alle scritture contabili e vigilare sul rispetto dello Statuto. Dovra redigere una
relazione ai bilanci annuali, accertare la consistenza di cassa & l'esistenza dei
titoli, dei beni, e di tutti gli oggetti di proprieta sociale, e procedere in qualsiasi
momento, anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo. Rilevando
irregolarita amministrative devono comunicarlo al Consiglio Direttivo per iscritto
per i necessari provvedimenti qualora ritenessero opportuno per motivi gravi,
che potessero compromettere lo scopo sociale, potranno convocare



'assemblea. L'Organo di Controllo dura in carica 5 (cinque) anni ed &
rieleggibile.

CAPITOLO 3
ASSOCIATI - NON ASSOCIATI

Art. 15 - Associati

Possono essere ammessi a far parte dell’associazione tutti i Cittadini che ne
facciano richiesta, e sono tenuti all'osservanza dello Statuto, del Regolamento
e delle deliberazioni assunte dagli organi sociali del circolo, nonché le
normative della FITP, I.T.F.,, T.E. e del C.O.N.l. In caso di trasgressione dello
Statuto, ho del regolamento del circolo, gli associati saranno passibili di
sanzioni o provvedimenti disciplinari da parte del consiglio direttivo, a suo
giudizio insindacabile & con decisione motivata. Tutte le sanzioni e
provvedimenti disciplinari deliberate dal consiglio direttivo, saranno
immediatamente comunicate all’ interessato, contro di esse € ammesso
reclamo entro sette giorni dalla comunicazione. Gli associati potranno
consultare, gli atti relativi I'attivita dell’associazione con particolare riferimento
ai bilanci o rendiconti annuali. Tali documenti sociali, conservati presso la sede
sociale, devono essere messi a disposizione degli associati.
Gli associati, che intendono svolgere I'attivita sportiva del tennis, devono
essere tesserati FITP da qualunque associazione o societa sportiva affiliata sia
stata rilasciata, € non obbligatoriamente da questa associazione. Tutti gli
associati sono tenuti annualmente a versare la quota associativa stabilita dal
circolo. Tale quota sara determinata annualmente per I'anno successivo con
delibera del Consiglio Direttivo.

La quota associativa non € trasmissibili e non rivalutabile, ed ha validita di un
anno solare.

Le categorie degli associati sono le seguenti:
* Oltre il 18° anno di eta;
* Fino a 18 anni di eta.

La qualifica di associato da diritto:

* Di usufruire di tutte le agevolazioni e convenzioni che 'associazione
concede, e partecipare a tutte le attivita promosse dall'associazione;

« Partecipare alla vita associativa, esprimendo il proprio voto nelle sedi
deputate, anche in ordine all'approvazione e modifica delle norme dello
Statuto;

« Utilizzare tutti i servizi messi a disposizione dall'associazione
(spogliatoi - docce — bar ecc.).



L’ ammissione all'associazione & subordinata alle seguenti condizioni:

a) Presentazione della domanda al Consiglio Direttivo, redatta su apposito
modulo;

b) Pagamento della quota associativa;

c) Accettazione senza riserve del presente statuto.

La qualifica di associato si perde:

a) Per morosita secondo i termini fissati dallo statuto;

b) Per radiazione pronunciata dal Consiglio Direttivo, per gravi motivi o gravi
infrazioni allo statuto od al regolamento, previa contestazione all'interessato
del fatto addebitatogli. Il provvedimento € comunicato all'interessato con lettera
raccomandata.

Art. 16 - Non associati

| non associati sono coloro che giocano a tennis e usufruiscono solo dei servizi
dell’associazione. | non associati per poter giocare a tennis & usufruire dei
servizi dell'associazione devono essere tesserati FITP da qualunque
associazione o societa sportiva affiliata sia stata rilasciata, € non
obbligatoriamente da questa associazione.

Sono tenuti allosservanza dello Statuto, del Regolamento e delle deliberazioni
assunte dagli organi sociali.

In caso di trasgressione dello Statuto o Regolamento saranno passibili di
sanzioni o provvedimenti disciplinari da parte del consiglio direttivo, a suo
giudizio insindacabile & con decisione motivata.

Tutte le sanzioni e provvedimenti disciplinari deliberate dal Consiglio Direttivo,
saranno immediatamente comunicate all’ interessato, e contro di esse &
ammesso reclamo entro sette giorni dalla comunicazione.

CAPITOLO 4
GESTIONE ASSOCIAZIONE

Art. 17 - Gestione impiantistica e inerenti

La gestione dellimpiantistica sportiva, ivi compresa la manutenzione delle
infrastrutture, degli impianti e attrezzature, nonché la gestione del bar & della
pulizia degli spogliatoi del circolo, sia di proprieta, sia in concessione da enti
pubblici, sara affidata ogni anno dal Consiglio Direttivo, ha un socio del circolo,
e tesserato FITP dell’'associazione, fra tutte le domande presentate entro il
30 novembre, sempre esclusivamente da soci €& tesserati FITP
dell’associazione. |l direttivo definira di comune accordo fra le parti, come sara
inquadrata la sua figura.

CAPITOLO 5



RISORSE ECONOMICHE — BILANCIO

Art. 18 - Risorse economiche

L'associazione trae le risorse per il suo funzionamento e per lo svolgimento
delle sue attivita da:

a) Quote e contributi degli associati;

b) Quote campo;

c) Quote e contributi per la partecipazione e organizzazione di manifestazioni
sportive;

d) Eredita, donazioni, e legati;

e) Contributi dello stato, delle regioni, ed enti o di istituzioni pubblici, e dall’
unione Europea;

f) Erogazioni liberali degli associati e dei terzi;

g) Altre entrate, anche di natura commerciale, compatibili con le finalita sociali
dell’associazione.

Art. 19 - Bilancio

L'esercizio dell’associazione coincide con I'anno solare e si chiude al 31
dicembre di ogni anno.

Entro il 15 febbraio di ogni anno il tesoriere compila il bilancio consuntivo che
dovra essere presentato al consiglio direttivo, € successivamente al collegio
dei sindaci revisori dei conti. Il bilancio consuntivo dovra essere sottoposto all’
approvazione dell’assemblea degli associati entro il 30 aprile.

Gli eventuali avanzi di gestione, che scaturiscano alla chiusura di ogni
esercizio finanziario, devono essere rinvestiti nell'ambito delle finalita di cui
all'articolo 1.

Il fondo comune, costituito a titolo esemplificativo € non esaustivo da avanzi di
gestione, fondi, riserve e tutti i beni acquisiti a qualsiasi titolo dall’Associazione,
non & mai ripartibile fra gli associati durante la vita dell'associazione né all'atto
del suo scioglimento. E’ fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili
o avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale salvo che la destinazione
o la distribuzione non siano imposte dalla legge. In ogni caso I'eventuale
avanzo di gestione sara obbligatoriamente reinvestito a favore delle attivita
statutariamente previste.



CAPITOLO 6
STATUTO

Art. 20 - Statuto.

Lo statuto dell'associazione pud essere modificato, dallassemblea
straordinaria, convocata su proposta del consiglio direttivo, o di almeno due
terzi degli associati. Le proposte di modifica dovranno essere approvate con la
maggioranza di almeno meta pit uno dei voti presenti in assemblea. Di tale
modifica dovra essere data comunicazione scritta e allegando una copia dello
statuto, alla FITP, al CONI, e allamministrazione del Comune di Volpago del
Montello.

CAPITOLO 7
DURATA - SCIOGLIMENTO

Art. 21 - Durata
La durata dell’associazione & illimitata.

Art. 22 - Scioglimento.

L'associazione potra essere sciolta dall'assemblea straordinaria degli associati
solo in seguito a specifica deliberazione, e con il voto favorevole di almeno i
tre quarti degli associati aventi diritto.

In caso di scioglimento dell'associazione per qualunque causa, sara nominato
un liquidatore, scelto anche fra i non soci. Esperita la liquidazione di tutti i beni
mobili ed immobili, estinte le obbligazioni in essere, tutti i beni residui saranno
devoluti a enti o associazioni che perseguono finalita analoghe, la promozione
e lo sviluppo dell’attivita sportiva, e comunque per finalita di utilitd sociale,
sentito I'organismo di controllo di cui all'articolo 3, comma 190, della Legge
23/12/1996, n. 662. e salvo diversa destinazione imposta per legge.

CAPITOLO 8
CONTROVERSIE

Art. 23 - Controversie

Tutte le eventuali controversie sociali tra soci e tra questi, & I'associazione o i
suoi organi, saranno sottoposte alla competenza del giudice conciliatore del
Comune di Volpago del Montello. Egli provvedera pro bono et equo senza
formalita di procedure. Il suo lodo & insindacabile.



NORME FINALI

Art. 24 - Norme finali

Per quanto non & espressamente contemplato dal presente Statuto, valgono,
in quanto applicabili, le norme del Codice Civile, le disposizioni di legge vigenti
e le disposizioni dell’ordinamento sportivo.

Copia del presente statuto dovra essere tenuto presso I'associazione, &
dovra essere dato in visione ai soci in qualsiasi momento ne venga fatta
richiesta.

Il presente statuto é stato deliberato dall’assemblea in data 16.11.2023

N/,
Presidente Durante Ottorino ,,4,, Z/ 7
/ e ]

Z/
Segretaria Durante Sabrina Kévw &ﬁ;
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